Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
W Ognisku Pracy Pozaszkolnej nr 70
Warszawa, ul. L. Narbutta 65/71

podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustaw — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606)

2. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304)

Preambuta

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Ogniska Pracy
Pozaszkolnej nr 70 jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik
placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Pracownicy Ogniska Pracy Pozaszkolnej nr 70 realizuja te cele dzialajac w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetenciji.

Rozdziat I
Objasnienie terminow

§1

1. Pracownikiem Ogniska Pracy Pozaszkolnej nr 70 (OPP nr 70) jest osoba zatrudniona na
podstawie umowy o prace. Polityka Ochrony dzieci obejmuje réwniez praktyki studenckie
1 wolontariat.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia uczestniczaca w zajeciach.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na
podstawie przepisow szczeg6lnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina zastepcza).

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z opiekunow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mig¢dzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac
opiekundow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki lub zaniedbywanie dziecka
przez jego opiekunow.



6. Osoba odpowiedzialna za Internet — wyznaczony przez dyrektora Ogniska pracownik
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie placowki przez dzieci i
odpowiadajacy za bezpieczenstwo dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci — wyznaczony przez dyrektora Ogniska
pracownik / koordynator sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci w
placowce.

8. Dane osobowe dziecka to kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.

Rozdziat 11
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§2.

1. Rekrutacja nauczycieli odbywa si¢ zgodnie z zasadami okre$lonymi w ustawie — Karta
Nauczyciela oraz obowigzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Centralnym Rejestrze
Orzeczen Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym.

2. Rekrutacja pracownikoéw administracji 1 obstugi odbywa si¢ na zasadach okreslonych w
ustawie o pracownikach samorzadowych i przepisach wykonawczych oraz obowigzku
weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Rejestrze Sprawcoéw Przestgpstw na tle
Seksualnym.

§ 3.

Pracownicy maja zna¢ i stosowac zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem ustalone w szkole
na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, statutu, regulaminu pracy i innych przepisow
wewnetrznych, w szczegolnosci:

1) relacja z uczniami/dzie¢mi powinna by¢ profesjonalna, komunikaty badz dziatania wobec
ucznia/dziecka powinny by¢ odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
zrozumiate dla ucznia;

2) nie wolno w obecno$ci uczniow niestosownie zartowaé, uzywaé wulgaryzmow,
wykonywa¢ obrazliwych gestow, wypowiada¢ tresci o zabarwieniu seksualnym,
przemocowym;

3) kontakty z uczniami powinny by¢ nacechowane szacunkiem, cierpliwoscia, zyczliwo$cia,
dbatoscia o bezpieczenstwo fizyczne i1 psychiczne konkretnego ucznia i uczniéw
pozostatych;

4) nie wolno stosowa¢ wobec ucznia zachowan nacechowanych przemoca fizyczna, chyba
ze jest to niezbedne w sytuacji, w ktorej uczen zagraza sobie lub innym (np. mocne
przytrzymanie);

5) nie wolno stosowac grozb;

6) nalezy dba¢ o poufno$¢ i ochrong informacji dotyczacych ucznia.



§4

W przypadku uzyskania przez pracownika Ogniska Pracy Pozaszkolnej nr 70 informacji, ze
dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1
przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi placowki lub osobie odpowiedzialnej za Polityke
Ochrony Dzieci.

§5

1. Dyrektor Ogniska wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Dyrektor Ogniska powinien sporzadzi¢: opis sytuacji szkolnej/przedszkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami-instruktorami i rodzicami oraz
plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) Pojecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) Wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku,

c) Skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§6

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych ( wykorzystywania seksualnego oraz znecania
si¢ fizycznego 1 psychicznego nad dzieckiem) dyrektor powotuje zespot interwencyjny w
sktad ktérego moga wejs$¢: nauczyciele-instruktorzy, dyrektor, inni pracownicy majacy
wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej jako: zesp6t interwencyjny).

2. Zespoét interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w §
3 pkt 3 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez osobe odpowiedzialng za
Polityke Ochrony Dziecka oraz innych uzyskanych przez cztonkéw zespotu informac;i.

§7

1. Dyrektor oraz osoby przez niego upowaznione moga ztozy¢ do odpowiednich
stuzb/instytucji zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode
matoletniego, jesli sytuacja wymaga natychmiastowych dziatan.



Dyrektor lub osoby przez niego upowaznione, na podstawie zgromadzonych informacji
dotyczacych sytuacji dziecka/ucznia, moga zlozy¢ zawiadomienie do sadu opiekunczego
lub moga wszcza¢ procedurg ,,Niebieskie Karty”;

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez cztonkéw zespotu, uzyskanych informac;ji.

Plan, o ktorym mowa w p.3, jest konsultowany z rodzicami w celu wlaczenia ich do
wspolpracy na rzecz zmiany w sytuacji dziecka.

W sytuacji, gdy potencjalnym sprawca krzywdzenia dziecka jest rodzic, wytacza si¢ go z
dziatan, spotkan 1 ustalen, jesli to miatoby narazi¢ dziecko na dalsze krzywdzenie. W takiej
sytuacji rozmowy i ustalenia prowadzi si¢ z drugim rodzicem.

W sytuacji, gdy rodzic/rodzice sg potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka i nie
mozna wskaza¢ opiekuna, ktory zagwarantuje dziecku bezpieczenstwo, nawigzuje si¢
wspotprace z odpowiednimi stuzbami/instytucjami, by zabezpieczy¢ dziecko.

Po poinformowaniu rodzicow przez dyrektora, sktada on zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury, policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do Sadu
Rejonowego, Wydzial Rodzinny i Nieletnich.

§8

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 1
do niniejszej Polityki. Kartg zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

Wszyscy pracownicy Ogniska i inne osoby, ktore w zwigzku z wykorzystywaniem
obowigzkoéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy wylaczajac
infomrace przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat 111
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§9

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

Pracownik Ogniska ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sg udost¢gpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.

Pracownik Ogniska jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i1
udostgpniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.



§ 10
Pracownik Ogniska moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§11

1. Pracownik Ogniska nie udostepnia przedstawicielom medidow informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

2. Pracownik Ogniska, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢ z
opiekunem dziecka 1 zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody pracownik placowki podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik Ogniska nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

Pracownik placowki nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

5. Dyrektor w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach moze wypowiedzie¢ si¢ w kontakcie
z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu pisemne;j
zgody przez opiekuna dziecka.

§12

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
placowki. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor Ogniska podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajagcym poleca
sekretarzowi placowki przygotowaé wybrane pomieszczenie placowki w celu realizacji
materiatu medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na
terenie instytucji dzieci.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§13

Ognisko Pracy Pozaszkolnej nr 3 uznajac prawa dziecka do prywatnosci i ochrony dobr
osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

§ 14



1. Pracownikowi Ogniska nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie placowki bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka pracownik
placowki moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§15

1. Upublicznianie przez pracownika Ogniska wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl w celach
promocyjnych).

Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 14

1. Placowka podejmuje dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju zapewniajac dzieciom dostep do
internetu podczas planowych zaj¢¢ pod kontrolg nauczyciela.

2. Naterenie placowki dostep dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na
zajeciach komputerowych lub innych zajeciach z wykorzystaniem Internetu.

3. Nauczyciel prowadzacy zajgcia ma obowigzek okresowego informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z internetu.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Polityki

§16



1. Dyrektor placéwki wyznacza osobg¢ odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszej
Polityki W Ognisku Pracy Pozaszkolnej nr 70.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie
zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu przeprowadza wsrod pracownikow
Ogniska raz w semestrze ankiete¢ monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety
stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki w placowce.

4. W ankiecie pracownicy Ogniska moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktoérej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetionych przez pracownikow placowki ankier. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje dyrektorowi placowki oraz radzie pedagogiczne;.

6. Monitorowanie realizacji niniejszej polityki dokonuje si¢ co najmniej raz w roku w formie
ankiety skierowanej do pracownikow, a w przypadku dokonania w niej zmian, zasi¢ga si¢
opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

7. Dyrektor pedagogiczna wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
Ogniska nowe brzmienie Polityki

Rozdziat VII
Przepisy koncowe

§17

1. Standardy obowigzujace w placowce sa dostgpne na stronie www .
2. Wychowankowie sg informowani o standardach na zajeciach w pierwszym miesigcu .
3. Rodzice sg informowani o standardach na dniu otwartym w danym roku szkolnym.

§18

Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgltoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego przechowywana jest zabezpieczona przed dostgpem 0sOb
nieupowaznionych.

§19

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia. Ogloszenie nastepuje w sposdb
dostepny dla pracownikow placowki, w szczegolnoSci poprzez przedstawienie na zebraniu
Eday Pedagogicznej, z pracownikami administracji i obstugi lub przestanie jej tekstu droga
elektroniczng.



2. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazuje wszystkich pracownikow

Ogniska Pracy Pozaszkolnej nr 70 , a znajomos$¢ jej tresci potwierdzaja wlasnorgcznym

podpisem.

3. Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest udostepniona rodzicom

poprzez stron¢ internetowa placowki oraz do wgladu w sekretariacie placowki.

Zatacznik nr 1

do Polityki oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Ognisku Pracy Pozaszkolnej nr 70 w Warszawie

KARTA INTERWENCII

1. Imig i
nazwisko
dziecka

2. Przyczyna
interwencji
(forma
krzywdzeni

a)

3. Osoba
zawiadami
ajagca o
podejrzeni
u
krzywdze
nia

4. Opis podjetych
przez pracownika
placowki dziatan

Da
ta

Dzialanie

5. Spotkania z
opiekunami
dziecka

Da
ta

Opis spotkania

6. Forma
podjetej

] Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa, Wniosek
[ o wglad w sytuacje dziecka/rodziny, Inny rodzaj interwencji.

interwencji
(zakresli¢
wlasciwe)

[ Jaki?




7. Dane
dotyczace
interwencji
(nazwa
organu, do
ktorego
zgloszono
interwencje)
1 data
interwencji

8. Wyniki Da Dziatanie

interwencji: | ta

dzialania
organow
wymiaru
sprawiedliw
osci, jesli
instytucja
uzyskata
informacje
o wynikach/
dziatania
placowki/
dziatania
rodzicow.

Zalacznik nr 2

do Polityki oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Ognisku Pracy Pozaszkolnej nr 70 w Warszawie

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

TAK

NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujace
w placowce, w ktorej pracujesz?

2. Czy zapoznale$ si¢ z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

6. Czy masz jakie uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

Jakie*:

* na wypadek zaznaczenia odpowiedzi TAK w pytaniu 6.




Zalacznik nr 3
do Polityki oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Ognisku Pracy Pozaszkolnej nr w Warszawie

WYTYCZNE DOTYCZACE UTRWALANIA WIZERUNKU DZIECKA
(ZDJECIA, FILMY) [

Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

[

[

Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawiac¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

Upewnij sie, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spgdza czasu z dzieémi ani nie ma do nich
dostepu bez nadzoru.

Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkow dzieci nalezy
zglasza¢ 1 rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

W sytuacji, gdy nastepuje rejestracja wizerunku, uzywaj tylko imion dzieci.

Zapewnij dziecko, ze zgod¢ na utrwalenie wizerunku wyrazaja jego rodzice/prawni
opiekunowie.

W sytuacji nieckomfortowej dla dziecka, np. strach przed fotografem lub towarzyszacym
dziecku modelem, zapewnij przyjazne dziecku warunki. Jesli nie jest to wystarczajace,
zaniechaj fotografowania/nagrywania.

Popros$ o zgode rodzicow/opiekundw dziecka i poinformuj wszystkich zainteresowanych o
tym, gdzie i w jaki sposob zamierzasz wykorzysta¢ wizerunek dziecka.

Staraj si¢ wykorzystywaé obrazy pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow i
dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnos$ci i
reprezentujace rdzne grupy etniczne.

Popros$ specjalistow o rad¢ w sprawie zamieszczenia obrazow dzieci na stronie internetowe;j
— zarezerwuj czas na obrobke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na stronie internetowej. Jesli
filmy wideo pochodza z serwera twojej organizacji, to material ten moze by¢ pobierany,
dlatego zaleca si¢ korzystanie z niezaleznego serwera.

(Na podstawie wytycznych Departamentu Ochrony Dzieci EFA,
dotyczacych wykorzystywania wizerunkow dzieci
ponizej osiemnastego roku zycia, www.thefa.com)
Zatacznik nr 4

do Polityki oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Ognisku Pracy Pozaszkolnej nr 70 w Warszawie

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z POLITYKA OCHRONY

DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM W OGNISKU PRACY
POZASZKOLNEJ W WARSZAWIE

JaniZe] POAPISANY(-N12): ... uuiti ittt e e e

wykonujacy(-ca) prace na StanowisKu: .........oooviiiiiii i,



o$wiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z zasadami POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED
KRZYWDZENIEM obowigzujacymi w Ognisku Pracy Pozaszkolnej w Warszawie.

Zobowiazuje sie do przestrzegania tresci STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH.

(data i czytelny podpis Pracownika)



